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Пояснительная записка.

Рабочая программа по внеурочной деятельности «Предпрофильная подготовка» в 9  классе   разработана на основе нормативно­правовых документов:
1. Закона  «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29.12.2012 г.
2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 г.  №  287 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
3. Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28  «Об утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к  организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 
4. Основной образовательной программы основного общего образования МОБУ СОШ с. Кага МР Белорецкий район Республики Башкортостан.

Общая характеристика учебного предмета
Целью системы профессиональной ориентации в рамках общеобразовательной школы является формирование у учащихся способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда. В связи с этим профессиональная ориентация призвана в школе решать задачу формирования личности работника нового типа, что обеспечит эффективное использование кадрового потенциала и рациональное регулирование рынка труда.

Особо значимой является проблема приобретения учащимися адекватных представлений о профессиональной деятельности, избираемой профессии и собственных возможностях, активного развития их, формирования потребности и умения включаться в общественный производительный труд и социальные отношения трудового коллектива. Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса при обязательном дополнении его информационной и консультативной работой, практической деятельностью для развития склонностей и способностей учащихся к труду. 

Цели:
· выявление интересов, проверка возможностей выпускника на основе широкой палитры небольших курсов, охватывающих основные области знания, позволяющие составлять представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта; 
· актуализация процесса профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб;
· развитие у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

Задачи:
· комплексная работа с выпускниками по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения;
· помощь учащимся в раскрытии психологических особенностей своей личности;
· расширение знаний о мире профессий, знакомство их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации способностей;
· обучение учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;
· формирование у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-экономических условиях;
· обучение планированию профессиональной карьеры.

Проведение занятий по программе предполагает использование широкого спектра методических средств, таких, как:
· междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения;
· интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг);
· обучение через опыт и сотрудничество.

Формы и методы обучения

Формы и виды деятельности
· групповая, организация парной работы;
· фронтальная, обучающиеся синхронно работают под управлением педагога;
· индивидуальная, обучающиеся выполняют индивидуальные задания в течение части занятия или нескольких занятий.
Тип занятий – комбинированный. Занятия состоят из теоретической и практической частей, причём большее количество времени занимает практическая часть.

Методы обучения  
По	внешним признакам деятельности преподавателя и учащихся:
· Лекции – изложение педагогом предметной информации.
· Семинары – заранее подготовленные сообщения  и выступление в группе и их обсуждение.
· Дискуссии –	постановка	спорных	вопросов,	отработка	отстаивать	и аргументировать свою точку зрения.
· Обучающие игры – моделирование различных жизненных ситуаций с обучающей целью.
· Ролевые игры – предложение обучающихся стать персонажем и действовать от его имени в моделируемой ситуации.
· Презентация – публичное представление определенной темы.
· Практическая работа – выполнение упражнений.
· Самостоятельная работа – выполнение упражнений совместно или без участия педагога.

По источнику получения знаний:
· словесные;
· наглядные:
· демонстрация плакатов, схем, таблиц, диаграмм, моделей;
· использование технических средств;
· просмотр кино- и телепрограмм;
· практические:
· практические задания;
· тренинги;
· анализ и решение конфликтных ситуаций и т.д.;

По степени активности познавательной деятельности учащихся:
· объяснительный;
· иллюстративный;
· проблемный;
· частично-поисковый;
· исследовательский;


2.   Планируемые результаты изучения учебного предмета
                                               
Личностные результаты
 Выпускник получит возможность научиться:
·   соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;
·   составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;
·  использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;
·   анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной
·   деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;
·  пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
                                              
Метапредметные результаты
1) познавательные УУД – формирование и развитие навыков и умений
 Выпускник получит возможность научиться:
· работать с разными источниками информации, преобразовывать её из одной формы в другую;
· составлять тезисы, планы, структурировать учебный материал, давать определения понятий;
· проводить наблюдения, ставить элементарные эксперименты и объяснять полученные результаты;
· сравнивать и классифицировать, самостоятельно выбирая критерии для указанных логических операций;
· строить логические рассуждения, устанавливать причинно-следственные связи;
· создавать схематические модели с выделением существенных характеристик объектов;
· производить поиск информации, анализировать и оценивать её достоверность;
2) регулятивные УУД – формирование и развитие навыков и умений
 Выпускник получит возможность научиться:
· организовывать и планировать свою учебную деятельность: определять цель работы, последовательность действий, ставить задачи, прогнозировать результаты работы;
· самостоятельно выдвигать варианты решения поставленных задач, предвидеть конечные результаты работы, выбирать средства достижения цели;
· работать по плану, сверяя свои действия с целью и, при необходимости, исправлять ошибки самостоятельно;
· владеть основами самоконтроля и самооценки для принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности;
1) коммуникативные УУД – формирование и развитие навыков и умений
 Выпускник получит возможность научиться:
· слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем;
· интегрироваться и строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми;
· адекватно использовать речевые средства для аргументации своей позиции, сравнивать разные точки зрения, аргументировать свою точку зрения, отстаивать свою позицию.
                                                
Предметные результаты
Выпускник получит возможность научиться:
·  познакомиться с понятиями: психологические особенности личности; самооценка; самоопределение; темперамент; интеллектуальные способности; стиль общения;
·   использовать свои интересы, мотивы и ценности профессионального труда, а так же психофизиологические и психологические ресурсы личности в выборе профессии;
·  самостоятельно оценивать свои профессиональные интересы и склонности, способности;
·   познакомиться с классификацией  профессий; карьеры, видами карьеры;
·   понять значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана;
·  углубить и развить представления  о смысле и значении труда в жизни человека и общества;
· выделять, описывать и объяснять существенные признаки профессий;
· находить в разных источниках и анализировать условия труда, необходимых для выбора профессии;
· приводить примеры возможности получения профессии; 
· оставлять краткую характеристику профессии;
· определять место учебы и труда;
· применять полученные знания на практике;
· использовать приобретенные знания и умения в повседневной работе;
· прогнозировать успех в будущей профессии;
· составление резюме.


3. СОДЕРЖАНИЕ

I раздел. Образ «Я».
1 глава. Образ «Я» и профессии.
Секреты выбора профессии. Профессиональный план. 
Типичные ошибки при выборе профессии.
Интересы, склонности, возможности в профессиональной деятельности.
Профессиональная карьера и здоровье.
2 глава. Психические особенности личности.
Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
Ведущие отношения личности и профессии. Эмоциональное состояние.
Волевые качества личности. Самооценка и уровень притязаний.
Темперамент и профессия. Определение темперамента.
Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.
Что такое стресс.О   Определения типа мышления. Внимание и память.
Уровень внутренней свободы. Интересы и склонности в выборе профессии.
Мотивы и потребности

3 глава. Неисчерпаемость человеческих возможностей, ведущих к профессиональному успеху.
Способность к запоминанию. Профессия и общение. Способность быть внимательным. Определение профессионального типа личности.
Ваш творческий потенциал и карьера
Обобщение по разделу «Образ «Я».

II раздел. Мир профессионального труда.  
4 глава. Многообразие мира профессий.
Труд – потребность человеческой жизни.
Многообразие мира профессионального труда.
Классификации профессий. Признаки профессии.
Формула профессии. Профессия, специальность, должность
Определение типа будущей профессии
Краткая характеристика профессий и требований к ним. Типы «Человек-Человек», «Человек-Техника»,  «Человек-Знаковая система», «Человек-Художественный образ»,  «Человек-Природа».
5 глава. Разделение труда.
Общее, частное, единичное разделение труда.
Функциональное разделение труда.
Качество современного человека – мобильность. 
6 глава. Содержание и характер труда.
Что такое труд. Природа труда. Содержание труда.
Творчество в труде. Характер труда.
7 глава. Анализ профессий.
Предмет труда. Цели. Средства труда. Проблемность трудовых ситуаций.
Коллективность трудового процесса. Самостоятельность в профессиональной деятельности.  Особенности деловых контактов в труде.
Ответственность в профессиональной деятельности.
Качества профессионала 21 века. Условия профессионального труда.
Профессиограмма. Формула проф-и.
Самые востребованные профессии на рынке труда.
Новые профессии и профессии исчезающие. Мониторинг рынка труда в России.
8 глава. Человек на рынке труда.
За что люди получают зарплату. Рынок труда. Почему люди безработные.
Где можно получить профессию.
Рейтинг образовательных учреждений РБ и Российской Федерации
Выбираем место учебы. Готовимся к экзаменам. Методика поиска профессии
Ищем работу. Как подготовиться к собеседованию с потенциальным работодателем. Как провести эффективное собеседование
Заочная экскурсия в г. Белорецк: металлургический колледж.
Заочная экскурсия в г. Белорецк: педагогический колледж.
Заочная экскурсия в г. Белорецк: медицинский колледж.
Заочная экскурсия в г. Белорецк: СПУ № 26: строительные профессии.

4. Тематическое планирование


	№
	Наименование разделов и тем
	Всего часов

	1.
	I раздел. Образ «Я».
	10

	
	1 глава. Образ «Я» и профессии.
	4

	
	2 глава. Психические особенности личности.
	3

	
	3 глава. Неисчерпаемость человеческих возможностей.
	3

	2.
	II раздел. Мир профессионального труда.
	23

	
	4 глава. Многообразие мира профессий.
	2

	
	5 глава. Разделение труда.
	3

	
	6 глава. Содержание и характер труда.
	2

	
	7 глава. Анализ профессий.
	9

	
	8 глава. Человек на рынке труда.
	7

	3
	Резервное  урок
	1




Информационно-методическое обеспечение

Учебно-методическая литература для учителя:
Для учителя:
Твоя профессиональная карьера: учеб. для 8—9 кл. общеобразоват. учреждений / под  ред. С. Н.Чистяковой. — М., 2014.
Технология: твоя профессиональная карьера: дидактические материалы.: кн. для учителя. под ред. С. Н. Чистяковой. — М., 2014.
Рзапкина Г.В Психология и выбор профессии Программа предпрофильной 
подготовки. М.- «Генезис» 2014.
Чернов С.В. Азбука трудоустройства 9-11 - М. 2007.
Климов Е. А. Как выбирать профессию?: 100 вопросов и 100 ответов М., 2012.
Для выпускников:
Твоя профессиональная карьера: учеб. для 8—9 кл. общеобразоват. учреждений / под ред. С. Н.Чистяковой. — М., 2014.
ИКТ в профессиональном самоопределении старшеклассников: Пособие для учащихся/ под ред. А.В.Кореко, 2013 г.
Климов Е.А. Как выбирать профессию? - М.2012 г.

Приложение к рабочей программе

Календарно-тематическое планирование 
на 2022-2023 учебный год 

	№ п/п
	Наименование темы урока
	Количество часов
	Дата проведения
	Дата фактического проведения
	Примечание

	I раздел. Образ «Я».
	10
	
	
	

	1 глава. Образ «Я» и профессии.
	4
	
	
	

	1.
	Введение. Секреты выбора профессии. Профессиональный план. 
	1
	
	
	

	2.
	Типичные ошибки при выборе профессии.
	1
	
	
	

	3.
	Интересы, склонности, возможности в профессиональной деятельности.
	1
	
	
	

	4.
	Профессиональная карьера и здоровье.
	1
	
	
	

	2 глава. Психические особенности личности.
	3
	
	
	

	5.
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
	1
	
	
	

	6.
	Ведущие отношения личности и профессии. Эмоциональное состояние.
	1
	
	
	



	№ п/п
	Наименование темы урока
	Количество часов
	Дата проведения
	Дата фактического проведения
	Примечание

	7.
	Волевые качества личности.
	1
	
	
	

	3 гл. Неисчерпаемость человеческих возможностей, ведущих к профессиональному успеху.
	3
	
	
	

	8.
	Способность к запоминанию.
	1
	
	
	

	9.
	Профессия и общение. Способность быть внимательным.
	1
	
	
	

	10.
	Обобщение по разделу «Образ «Я».
	1
	
	
	

	II раздел. Мир профессионального труда.
	23
	
	
	

	4 глава. Многообразие мира профессий.
	2
	
	
	

	11.
	Труд – потребность человеческой жизни.
	1
	
	
	

	12.
	Многообразие мира профессионального труда.
	1
	
	
	

	5 глава. Разделение труда.
	3
	
	
	

	13.
	Общее, частное, единичное разделение труда.
	1
	
	
	

	14.
	Функциональное разделение труда.
	1
	
	
	

	15.
	Качество современного человека – мобильность. 
	1
	
	
	

	6 глава. Содержание и характер труда.
	2
	
	
	

	16.
	Что такое труд. Природа труда. Содержание труда.
	1
	
	
	

	17.
	Творчество в труде. Характер труда.
	
	
	
	

	7 глава. Анализ профессий.
	9
	
	
	

	18.
	Предмет труда. Цели. Средства труда.
	1
	
	
	

	19.
	Проблемность трудовых ситуаций.
	1
	
	
	



	№ п/п
	Наименование темы урока
	Количество часов
	Дата проведения
	Дата фактического проведения
	Примечание

	20.
	Коллективность трудового процесса.
	1
	
	
	

	21.
	Самостоятельность в профессиональной деятельности. 
	1
	
	
	

	22.
	Особенности деловых контактов в труде.
	1
	
	
	

	23.
	Ответственность в профессиональной деятельности.
	1
	
	
	

	24.
	Качества профессионала 21 века.
	1
	
	
	

	25.
	Условия профессионального труда.
	1
	
	
	

	26.
	Профессиограмма. Формула проф-и.
	1
	
	
	

	8 глава. Человек на рынке труда.
	7
	
	
	

	27.
	За что люди получают зарплату.
	1
	
	
	

	28.
	Рынок труда. Почему люди безработные.
	1
	
	
	

	29.
	Где можно получить профессию.
	1
	
	
	

	30.
	Заочная экскурсия в г. Белорецк: металлургический колледж.
	1
	
	
	

	31.
	Заочная экскурсия в г. Белорецк: педагогический колледж.
	1
	
	
	

	32.
	Заочная экскурсия в г. Белорецк: медицинский колледж.
	1
	
	
	

	33.
	Заочная экскурсия в г. Белорецк: СПУ № 26: строительные профессии.
	1
	
	
	

	34.
	Резервный урок
	1
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